
健和会リハビリテーション部通信  2019 年度 Vol.5 

2019 年 12 月 17 日（火） 2019 年度新入職員 5 名の初年度発表会を行いました！！ 

参加者 114 名 （リハ部総数 197 名） 参加率 57.8 ％でした。 

日頃の診療の成果をまとめ、発表。それぞれ様々な工夫を凝らした診療を行っており、 

日々の努力を垣間見ることができました！ 

 

                                           

                 

                                           

 

 

新入職員感想（一部抜粋） 

・評価の重要さを学んだ。疾患に応じた評価を選択することができるようになった。 

・患者様と目標を共有することの大切さを学んだ。 

・評価を行い問題点を考えるだけでなく、生活を送っていく中でその方にとっての問題点 

を考えられるようになった。 

・方向性をふまえた診療を行っていけるようになりたい。トップダウンでの考え方を身につけたい。 

腹・胸水貯留に伴う呼吸苦を呈した症例 

～早期からの車椅子離床が良好な転帰に繋がった経験～ 

大手町病院 理学療法士 有川 梨央 

食事動作での成功体験によって 

麻痺側使用頻度が向上した症例 

大手町リハビリテーション病院 作業療法士 松永 こなみ 

スケジュール管理の定着を目指して 

大手町リハビリテーション病院 言語聴覚士 前川 裕美 

歩行獲得を目指した症例 

～課題の難易度調整に着目して～ 

大手町リハビリテーション病院 理学療法士 野口 未真 

右手での食事動作の獲得を目指して 

戸畑けんわ病院 作業療法士 西尾 由布子 


